
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑.  การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรทองถ่ิน 
๒.  การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๓.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
๔.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
๕.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
๖.  การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๗.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
๘.  การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  
๙.  การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
๑๒. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวชิาการ 
๑๓. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการกับสถานศึกษาและ
องคกรอื่น 
๑๔. การสงเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแกบุคคลครอบครัวองคกร 
หนวยงานสถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  
๑๕. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวชิาการของ
สถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา  
๑๗. การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
 

๑. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอตอ 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
๒. การจัดท าแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจาก 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานโดยตรง 
๓. การอนุมัติการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
๔. การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๕. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 
๗. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 
๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
๙. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพือ่
การศึกษา 
๑๐. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๑. การวางแผนพสัด ุ
๑๒. การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือ
สิ่งกอสรางที่ใชเงินงบประมาณเพื่อเสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑๓. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
๑๔. การจัดหาพัสดุ 
๑๕. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา และจ าหนายพัสด ุ
๑๖. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๘. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 
๑๙. การน าเงินสงคลัง 
๒๐. การจัดท าบัญชีการเงิน 
๒๑. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
๒๒. การจัดท าและจัดหาแบบพมิพบัญชี ทะเบียน และรายงาน  
 

๑. การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
๒. การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
๓. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการปฏบิัติงาน 
๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘. การด าเนินงานธุรการ  
๙. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  
๑๐. การจัดท าส ามะโนผูเรียน 

๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิก
สถานศึกษา 
๑๓. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา  
๑๖. งานกิจการนักเรียน  
๑๗. การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
๑๘. การสงเสริม สนับสนนุ และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 

๑๙. การประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 

๒๐. การรายงานผลการปฏบิัติงาน 

๒๑. การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
๒๒. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง  
๒. การจัดสรรอัตราก าลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง   
๔. การเปลี่ยนต าแหนงใหสูงขึ้น การยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
๕. การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
๖. การลาทุกประเภท  
๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
๘. การด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
๙. การสั่งพักราชการและการสัง่ใหออกจากราชการไวกอน  
๑๐. การรายงานการด าเนินการทางวนิัยและการลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณและการรองทุกข  
๑๒. การออกจากราชการ 
๑๓. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ  
๑๔. การจัดท าบัญชีรายชื่อและใหความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
๑๕. การสงเสริมการประเมินวทิยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
๑๖. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
๑๗. การสงเสริมมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๑๘. การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๙. การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
๒๐. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการที่
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น  
 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 


