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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ โรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ของ โรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองท้องถิ่นในประ
งบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยไดม้ีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี ้
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

O1 โครงสร้าง แสดงผังโครงสรา้ง ครูจินตนา ก.ค. 66 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร เพิ่มเบอรโ์ทรศัพท์ของ
ผู้บริหาร 

คร ู
เอกบดินทร ์

ก.ค. 66 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง น าข้อมูลกฎหมายที่
เกี่ยวข้องมาเพิ่มเติม 

คร ู
เอกบดินทร ์

ก.ค. 66 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

09 Social Network เพิ่มต าแหน่งเว็บไซต์ เพิม่ 
Messenger Live Chat 
และเชื่อมต่อไปท่ี 
Facebook 

คร ู
เอกบดินทร ์

ก.ค. 66 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

011 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

จัดท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าป ี

คร ู
เอกบดินทร ์

ก.ค. 66 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

012 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี

จัดท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าป ี

คร ู
เอกบดินทร ์

ก.ค. 66 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

015 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

จัดท าข้อมูลสถิติการ
ให้บริการประชาชน 

คร ู
เอกบดินทร ์

ก.ค. 66 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

016 รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

ส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

คร ู
เอกบดินทร ์

ก.ค. 66 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

017 E-Service จัดท าระบบให้บริการ
ออนไลน์ผ่าน google 
form 

คร ู
เอกบดินทร ์

ก.ค. 66 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

018 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย 

คร ู
เอกบดินทร ์

ก.ค. 66 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การ
ติดตาม

ผล 

ข้อเสนอแนะ 

019 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

รายงานการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ 

คร ู
เอกบดินทร ์

ก.ค. 66 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบน

เว็บไซตห์ลักของ

หน่วยงาน 

020 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี

คร ู
เอกบดินทร ์

ก.ค. 66 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบน

เว็บไซตห์ลักของ

หน่วยงาน 

025 นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

คร ู
เอกบดินทร ์

ก.ค. 66 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบน

เว็บไซตห์ลักของ

หน่วยงาน 

026 การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

คร ู
เอกบดินทร ์

ก.ค. 66 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบน

เว็บไซตห์ลักของ

หน่วยงาน 

027 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

คร ู
เอกบดินทร ์

ก.ค. 66 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบน

เว็บไซตห์ลักของ

หน่วยงาน 

028 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี  

รายงานผลประจ าป ี คร ู
เอกบดินทร ์

ก.ค. 66 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบน

เว็บไซตห์ลักของ

หน่วยงาน 

029 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

คู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ี
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน 

คร ู
เอกบดินทร ์

ก.ค. 66 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบน

เว็บไซตห์ลักของ

หน่วยงาน 

 
 
 
 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

***************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้

หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรม และความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA)” ปัจจุบัน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่

ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.2567-2570) ซึ่งถือเป็น

การยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 

“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน

ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครั ฐที่รับ

การประเมินจะได้ทราบผลการประเมินเพ่ือให้เกิดความตระหนักและน าไปสู่การพัฒนาตนเอง เพ่ือให้การ

ด าเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงานภาครัฐของ

ประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนด

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด 

ดังนี้ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 2. การใช้งบประมาณ 3. การใช้อ านาจ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5. การแก้ไข

ปัญหาการทุจริต 6. คุณภาพการด าเนินงาน 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8. การปรับปรุงระบบการท างาน  

9. การเปิดเผยข้อมูล และ 10.การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment : IIT) 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 

หน่วยงานตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้ วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้ 

วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 



2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  

Transparency Assessment : EIT) 

   มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 

หน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด

การปรับปรุงระบบการท างาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  

Assessment : OIT) 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้ 

ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน ระดับ AA 

ผลคะแนน 85 – 94.99 คะแนน ระดับ A 

ผลคะแนน 75 – 84.99 คะแนน ระดับ B 

ผลคะแนน 65 – 97.99 คะแนน ระดับ C 

ผลคะแนน 55 – 64.99 คะแนน ระดับ D 

ผลคะแนน 50 – 54.99 คะแนน ระดับ E 

ผลคะแนน 0 – 49.99 คะแนน ระดับ F 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา 

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 42.11 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่

ในระดับ F โดย ตัวชี้วัดที่ 1 ได้คะแนนสูงสุด 94.99  

2.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษาท่ีผ่านมา

สรุปได ้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 94.99 คะแนน 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนน 71.25 คะแนน 

ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนน 79.60 คะแนน 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 75.12 คะแนน 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 72.86 คะแนน 

ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 65.85 คะแนน 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 57.58 คะแนน 



ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 61.03 คะแนน 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 0.00 คะแนน 

ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 0.00 คะแนน 

 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้

ดังต่อไปนี้ 

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.22 เป็นคะแนนจาก 

การประเมินการ รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ

ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

 3.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90) จ านวน 9 ตัวชี้วัด คือ 

  ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนน 71.25 คะแนน 

ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนน 79.60 คะแนน 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 75.12 คะแนน 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 72.86 คะแนน 

ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 65.85 คะแนน 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 57.58 คะแนน 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 61.03 คะแนน 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 0.00 คะแนน 

ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 0.00 คะแนน 

4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนาหนังพัฒน

ศึกษา 

4.1 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) ได้คะแนนเฉลี่ย 

28.58 จาก 30.00 คิดเป็นร้อยละ 93.33 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงาน ที่เป็นไปตาม

หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 



4.2 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ได้คะแนน

เฉลี่ย29.88 จาก 30.00 คิดเป็นร้อยละ 99.6 บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ

การด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่

ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และ

ไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งท่ีเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 

4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 40.00 จาก 

40.00เท่ากับร้อยละ 100 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานควรมีการปรับปรุงในเรื่องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ

หน่วยงานให้สาธารณชนได้ทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริต

ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 

 

5. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน จัดท าข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว 
ประชาสัมพันธ์และการ 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ผอ.เกริกชัย ศรีปัญญา 
นางสาวสุภาพร อ านาจ
รัตน์ 

รายงาความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายใน
วันที่ 15 ส.ค.66 

(2 ) แผนด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการ และ
คู่มือการให้บริการ 

จัดท าแผนด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการ และคู่มือ
การให้บริการของกลุ่มงาน
ทุกกลุ่ม 

ผอ.เกริกชัย ศรีปัญญา 
นางสาวสุภาพร อ านาจ
รัตน์ 

รายงาความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายใน
วันที่ 15 ส.ค.66 

(3 ) แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือ การจัดหาพัสดุ 

จัดท าแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีและ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

ผอ.เกริกชัย ศรีปัญญา 
นางสาวสุภาพร อ านาจ
รัตน์ 

รายงาความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายใน
วันที่ 15 ส.ค.66 

(4) นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล การ 
ด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลและหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จัดท า
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผอ.เกริกชัย ศรีปัญญา 
นางสาวสุภาพร อ านาจ
รัตน์ 

รายงาความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายใน
วันที่ 15 ส.ค.66 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่การจัดการ เรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และ
การเปิดโอกาสให้เกิด
การ มีส่วนร่วม 

จัดท ามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ผอ.เกริกชัย ศรี
ปัญญา 
นางสาวสุภาพร 
อ านาจรัตน์ 

รายงาความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่ 
15 ส.ค.66 

(6) การด าเนินการเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต 

จัดท าเจตจ านงสุจริตของ 
ผู้บริหารสร้างเครื่องมือการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน การทุจริต 

ผอ.เกริกชัย ศรี
ปัญญา 
นางสาวสุภาพร 
อ านาจรัตน์ 

รายงาความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่ 
15 ส.ค.66 

(7) มาตรการภายในเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต 

จัดท ามาตรการภายใน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
-มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
-มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียมีส่วนร่วม 
-มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตรการจัดการเรื่อง การ
ร้องเรียนการทุจริต 
-มาตรการป้องกันการรับ 
สินบน 
-มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระ หว่างผลประ 
โยชน์ส่วนตนกับผล 
ประโยชน์ส่วนรวม 
-มาตรการตรวจสอบการ ใช้
ดุลยพินิจ 

ผอ.เกริกชัย ศรี
ปัญญา 
นางสาวสุภาพร 
อ านาจรัตน์ 

รายงาความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่ 
15 ส.ค.66 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา 

ปีพ.ศ. 2565 

 

แนวทางการติดตามน าไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ มีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การเสริมสร้างจิตส านึกให้กับข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษาได้แก่ 

• การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร 

• ปลูกฝังและเผยแพร่ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรภายในโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา 

• การส่งเสริมระบบพ่ีน้อง การเป็นแบบอย่างที่ดี 

• ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสามารถตรวจสอบ 

ความรับผิดชอบ ภาระงานได้อย่างเปิดเผย 

• สร้างจิตส านึกในการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสภายในโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา ได้แก่ 

• การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติขั้นตอนต่าง ๆในกลุ่มบริหารงานงบประมาณโรงเรียน 

นาหนังพัฒนศึกษา 

• การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงาน 

งบประมาณ โรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

• จัดช่องทางการตรวจสอบความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ภายในกลุ่มบริหารงบประมาณ  

โรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา 

3. มีการรายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสภายในกลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนนา

หนังพัฒนศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา 

เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

โรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลัก  ธรรมาภิบาล
ที่ดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษาเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อ
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดย
ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้
ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  3 กรกฎาคม  พ.ศ.  2566 

 
 

 

(นายเกริกชัย ศรีปัญญา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา 

 

 



No Gift Policy 

นายเกริกชัย  ศรีปัญญา ผู้อ านวยการโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา ได้มอบนโยบายและเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ซึ่งเป็นการ

ขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นการไม่รับของขวัญและของก านัล เสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจเพื่อปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากรของโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษาทุกคน 

 

 
 

ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ให้มีผลการปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม และร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ การต่อต้านการทุจริต โดยมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจผ่านการประชุมประจ าเดือน กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม โรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา ซึ่งมีเนื้อหา

ดังนี้ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จะต้องไม่รับของของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะหรือหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างเที่ยงธรรมและไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ

ส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ทุกส่วน

ราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ โดยให้แจ้งบุคลากรทุกคนในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด หากผู้บริหารหรือบุคลากรได้รับของขวัญและก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้รายงานผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับเพ่ือทราบและพิจารณาด าเนินการส่งคืน หากพบบุคลากรกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบทาง

โรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา จะใช้มาตรการทางกฎหมายด าเนินการอย่างเข้มงวดและมอบทุกฝ่ายได้ไปด าเนิน 



การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ในสื่อออนไลน์และเผยแพร่ ณ สถานที่ตั้งของ

ส่วนราชการ เพ่ือเป็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการประชาชน และบุคลากรได้รับทราบ และให้หัวหน้าฝ่าย 

ก ากับ ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียนนา

หนังพัฒนศึกษา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


