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ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการด าเนินการหรือกิจกรรม
การประเมินพฤติกรรมท างจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการ ดังนี้ 

๑. กิจกรรมอบรมสร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

๒. กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์สร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริตและมอบนโยบาย 
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเป็นประจ าทุกเช้าวันจันทร์ของทุกสัปดาห์ 

๓. การสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
๔. การเสริมสร้างค่ านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพ่ือพัฒนาองค์กรอย่ างยั่งยืน 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน  
1.๑ กิจกรรมอบรมสร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการ 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
ได้ด าเนินโครงการอบรมสร้างความ ตระหนักรู้การป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตภายใต้ โครงการส่งเสริมคุณธรรจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  โดยมุ่งเน้นใน 
การเสริมสร้างการรักษาวินัย จริยธรรม และการป้องกันประโยชน์ทับซ้อน การปรับฐานความคิด ของผู้บริหาร 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษประจ าสถานศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้
สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มี ระบบขัดเกลาทางสังคมในการ
ต่อต้านการทุจริต ฝัง Chip วิธีคิดแยกแยผลประโยชน์ ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้นโดย
อัตโนมัติด้วยโมเดล STRONG ประกอบด้วย S (Sufficiency) ความพอเพียง T (Transparency) ความโปร่งใส 
R (Reslise) ความตื่นรู้ O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า K (Knowledge) ความรู้ และ G (Generosily) ความเอ้ือ
อาทร ภายใต้ สัญลักษณ์ STRONG และการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้ง 
การป้องกันมีให้กระท าผิดวินัย ตลอดจนบูรณาการเข้ากับตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็น
หน่วยงานคุณธรรม มุ่งหวังในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้สามารถแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมต่อไป 

 

         
 
 
 
 



1.๒ กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์สร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริตและมอบ 
นโยบายการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เป็นประจ าทุกสัปดาห์ ด าเนินกิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์
สร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริต และได้มอบนโยบายการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเป็นประจ าทุก
สัปดาห์โดย ด าเนินการจัดกิจกรรมที่สร้างค่ านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ได้แก่ การเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ 
ไทย ไหว้พระสวดมนต์ กล่ าวค าปฏิญาณเขตสุจริต ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี ร้องเพลงสดุดี จอมราชา เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน นอกจากนี้ได้มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมอบนโยบายการ
ปฏิบัติด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ มุ่งผลส าเร็จของงาน 
มุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ อย่างต่อเนื่องจนเป็นกิจวัตรประจ าวัน เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่
ท าโดยอัตโนมัติที่ไม่ต้องบอกให้ท า และในแต่ละครั้งในการท ากิจกรรมเขตสุจริต จะมอบหมายผู้อ านวยการ
กลุ่มทุกกลุ่มเป็นผู้น าในการท ากิจกรรม 

    
 
 
 
 
 
 
1.๓ การสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ด าเนินกิจกรรมในการสร้างขวัญและก าลังใจ โดย

การยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบโล่ เกียรติบัตร  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา และบุคลากรที่สังกัดเขตพ้ืนที่ การศกึษา เพ่ือให้ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยคัดเลือกผู้
ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความวิริยะอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละมีความประพฤติดีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการครองตน ครองคน ครองงาน และเพ่ิมเติมประเด็นที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมเป็นส่วนในการพิจารณา 
โดยน าข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาเป็นหลักเกณฑ์ใน การ
พิจารณาคัดเลือกบุคลากร 

 
 
 
 
      
 
 
 
 
 



1.๔ การเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดีเพื่อพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน  ด าเนินกิจกรรมการ
เสริมสร้างค่ านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพ่ือพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดย ด าเนินกิจกรรม เช่น กิจกรรมสวด
มนต์ไหว้พระในทุกวันศุกร์ กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ  โครงการจิตอาสาเราท าความดี ด้วยใจ เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เรื่องการ ปฏิบัติด้วยความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ มุ่งผลส าเร็จของงาน มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
มุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจนเป็นกิจวัตรประจ าวัน เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่
ท าโดยอัตโนมัติ โดยมอบหมายครทูุกคนเป็นผู้น าในการท ากิจกรรม 

    
 

 
 
 
 
 
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล  
จริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
 1. กิจกรรมอบรมสร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 โรงเรียนก าหนดให้มีการด าเนินโครงการอบรมสร้างความ ตระหนักรู้การป้องกันการทุจริต 
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรร
มาภิบาลให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นในการเสริมสร้างการรักษาวินัย จริยธรรม และการป้องกัน
ประโยชน์ทับซ้อน การปรับฐานความคิดของบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้
สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมส่งเสริมให้มีระบบขัดเกลาทางสังคมในการต่อต้าน
การทุจริต ฝัง Chip วิธีคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติด้วย
โมเดล STRONG ประกอบด้วย S (Sufficiency) ความพอเพียง T (Transparency) ความโปร่งใส R (Reslise) 
ความตื่นรู้ O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า K (Knowledge) ความรู้ และ G (Generosily) ความเอ้ืออาทร ภายใต้
สัญลักษณ์ STRONG และการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมี
ให้กระท าผิดวินัย การเป็นข้าราชการที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน สอดคล้องกับข้อก าหนด
จริยธรรมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ ได้แก่ มีวินัยและปฏิบัติหน้าที่ๆได้รับ
มอบหมายให้ รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ ตามแนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการท างาน
วิถีใหม่รวมถึง ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง
และเป็นไปตาม แนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พฤติกรรมที่ควรกระท า และไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) ได้แก่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคลมีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์



สุขของประชาชนสามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานมีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

2. กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์สร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริตและมอบ  
นโยบายการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเป็นประจ าทุกสัปดาห์ โรงเรียนด าเนินกิจกรรมการแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์สร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริต และได้มอบนโยบายการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเป็น
ประจ าทุกสัปดาห์โดยด าเนินการจัดกิจกรรมที่สร้างค่ านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ได้แก่ การเคารพธงชาติ ร้อง
เพลงชาติไทย ไหว้พระสวดมนต์ กล่าวค าปฏิญาณเขตสุจริตร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี ร้องเพลงสดุดี จอม
ราชา เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน นอกจากนี้ได้มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมอบ
นโยบายการปฏิบัติด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ มุ่ง
ผลส าเร็จของงาน มุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจนเป็นกิจวัตรประจ าวัน 
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควร (Dos & Don’t) ได้แก่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคลมีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของ 
ประชาชนสามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 

3. การสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน โรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรที่มี
การปฏิบัติงานดีเด่นโดยน าแนวคิดมจากการคัดเลือกข้าราชการที่มีผลงานดีเด่นของกระทรวงศึกษาธิการมา
ก าหนดและด าเนินการคัดเลือกและได้น าเอาประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 มาใช้เป็น
ตัวชี้วัดและเกณฑ์พิจารณการคัดเลือก ได้แก่ 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ซื่อสัตย์สุจริตมี
จิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 4) ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 6) ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

4. การเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพื่อพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ก าหนดข้อก าหนด
จริยธรรมของสถานศึกษาที่ก าหนดไว้ ได้แก่ มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน และซื่อสัตย์สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้ที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของ
หน่วยงาน อีกทั้งสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของสถานศึกษา คือ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม รวมถึงด ารงตนโดยน าจรรยาวิชาชีพมาใช้
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันโดยร่วมกันวิเคราะห์และตกลงร่วมกัน ถึง
การปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกรท า (Dos & Don’ts) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคลมีความมุ่งมั่นเสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ สุขของ
ประชาชนสามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวมจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 
 
 
 
 



3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
1. กิจกรรมอบรมสร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ด าเนินโครงการอบรมสร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่บุคลากรทางการศึกษา โดย
มุ่งเน้นในการเสริมสร้างการรักษาวินัย จริยธรรม และการป้องกันประโยชน์ทับซ้อน การปรับฐานความคิดของ
บุคลากรในสถานศึกษาที่เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้  สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริต วิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมการเป็นข้าราชการที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนสอดคล้องกับข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ ได้แก่ มี
วินัยและปฏิบัติหน้าที่ๆได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ ตามแนวทางการปฏิบัติราชการที่
รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่รวมถึงไม่ใช้เวลาและทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง 
เครือญาติและพวกพ้องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล “หลักความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติและส่วนรวมเป็นส าคัญ” 

2. กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์สร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริตและมอบ 
นโยบายการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เป็นประจ าทุกสัปดาห์ โรงเรียนด าเนินกิจกรรมการแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์สร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริต และได้มอบนโยบายการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
เป็นประจ าทุกสัปดาห์ตั้งแต่เวลา 8.00 น. เป็นต้นไป โดยด าเนินการจัดกิจกรรมที่สร้างค่ านิยมวัฒนธรรม 
องค์กรที่ดี ได้แก่ การเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติไทย ไหว้พระสวดมนต์ กล่ าวค าปฏิญาณเขตสุจริต ร้องเพลง 
สรรเสริญพระบารมี ร้องเพลงสดุดีจอมราชา เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
และเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน นอกจากนี้ได้มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมอบ 
นโยบายการปฏิบัติด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ มุ่ง 
ผลส าเร็จของงาน มุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนและปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจนเป็นกิจวัตรประจ าวัน 

3. การสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลกรที่มีการปฏิบัติงานดีเด่น โดยน า
แนวคิดมาจากการคัดเลือกขา้ราชการดีเด่น ของกระทรวงศึกษาธิการมาและนเอาประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2564 มาใช้เป็นตัวชี้วัด และเกณฑ์พิจารณการคัดเลือก ได้แก่ 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ ได้แก่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 3) กล้ าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 4) ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธรณะ 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 7) ด ารงตนเป็นแบบอย่ างที่ดีและรักษภาพลักษณ์
ของทางราชการ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจและสร้างแรงจูงใจในก ารปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บุคลากร 

4. การเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพื่อพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน  พฤติกรรมที่ควร
กระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) ได้แก่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคลมีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน



สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระท า การอันเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล   
โรงเรียนได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใน

รูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การสร้างความตระหนักรู้การป้องกันการ ทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือให้
บุคลากรทางการศึกษาที่ความรู้เกี่ยวกับระเบียบแบบแผนของทางราชการ การเป็นข้าราชก ารที่ดีตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน สอดคล้องกับข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ ได้แก่ มีวินัยและปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายห้ารับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ ตาม
แนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่รวมถึง ไม่ใช้เวลาและทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง และเป็นไปตาม แนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
ตลอดจนการเสริมสร้างค่ านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี การแสดงออกเชิงสัญลักษณ์สร้างความตระหนักรู้การ
ป้องกันการทุจริตและมอบนโยบายกรต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ประกอบด้วย เคารพธงชาติร้องเพลงชาติ
ไทย ไหว้พระสวดมนต์ กล่ าวค าปฏิญาณเขต สุจริต ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี ร้องเพลงสดุดีจอมราชา การ
มอบนโยบายการปฏิบัติงาน กิจกรรมไหว้พระ สวดมนต์ทุกวัน ระหว่างเวลา 08.00 – 0๘.๓0 น. การ
เสริมสร้างค่ านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดีเพ่ือพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน การปฏิบัติตนตามแนวทางด้านจริยธรรม
ของพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

นอกจากนี้ยังได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการตัดสินใจ การคัดเลือก 
บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ให้ได้รับเกียรติบัตรระดับเขตพ้ืนที่และให้ขวัญและก าลังใจที่มีผลงานที่ดี ที่
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี ประโยชน์ของแผ่นดินและบทบาทหน้าที่จิตส านึกของการเป็นข้าราชการ 
ที่มีคุณธรรม  
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 เนื่องจากการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องที่เป็นนามธรรม หากจะขับเคลื่อนให้เห็นผลลัพธ์ 
เชิงรูปธรรมนั้น จ าเป็นต้องมีการสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง และมีการก ากับติดตามผลเป็นระยะ ๆ จึงจะเกิด
เป็นวัฒนธรรมองค์กรต่อไปได้ในอนาคต 
 


