
 
 

 
 

 
ค ำสั่งโรงเรียนนำหนังพัฒนศึกษำ 

ที ่53 / 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครู 

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
........................................................................................................................  

 ด้วยส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้จัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรมและรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด  ในกำรนี้ 
โรงเรียนนำหนังพัฒนศึกษำ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัด ประกอบไปด้วย 
  1.1 นำยเกริกชัย  ศรีปัญญำ   ประธำน กรรมกำร   
  1.2 นำงสำวสุภำพร อ ำนำจรัตน์   รองประธำน 
  1.3 นำงจินตนำ  ดีนำง    กรรมกำร 
  1.4 นำยเฉลิม  ลิชัยมุล    กรรมกำร 
  1.5 นำงกำญจนำ  เนตรภักด ี   กรรมกำร 
  1.6 นำงสำวจีรนันท์ หัดค ำหมื่น   กรรมกำร 

ให้คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีอ ำนำจ
หน้ำที่ ดังนี้ 
  ๑. กำรส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม ก ำกับ และให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
  ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     
 
 

ลงชื่อ 
                  (นำยเกริกชัย ศรีปัญญำ) 

                   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนนำหนังพัฒนศึกษำ 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วนัเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมรทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

ในวนัที ่27 กรกฎาคม 2566 ทางโรงเรยีนนาหนงัพฒัฯศกึษา 

ไดม้กีารจดักจิกรรมวนัอาสาฬหบชูาและกจิกรมรมวนัเขา้พรรษา 

โดยไดม้กีารน านกัเรยีนทัง้หมดไปท ากจิกรรม  

ณ วดัค าสวา่ง  ต.นาหนงั  อ.โพนพสิยั  จ.หนองคาย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โ รง เ รี ยนนาหนั งพัฒนศึ กษาได้ ตระหนั กถึ ง

ความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม 

และแนวทางที่ เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติ

เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือ

ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการ

กระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอื้อประโยชน์ต่อ

ตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตาม

แผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 


