
 
 

ประกาศโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา 
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลกูจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่สอน 

********************************************** 
ด้วยโรงเรียนนาหนงัพฒันศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีความประสงค์ 

จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีสอน จำนวน ๑ อัตรา โดยใช้งบประมาณจากเงิน 
อุดหนุนของโรงเรียนจะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน ด่วนมาก ศธ ๑๔๐๐9 / 4๕๖๒ 
ลงวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖0 และคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ๕1๒ / ๒๕๕๙ ส่ัง  
ณ วันท่ี ๒๘ เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว และเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้าง 
ช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖o จึงประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีสอน ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพือ่จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวจำนวน 1 อัตรา (อัตราค่าจ้าง
เดือนละ ๑0,000 บาพ/คน ) มีสาขาวิซาเอกดังนี้ 

๑.๑ สาขาวิชาเอก ภาษาอังกฤษ 
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เปน็ผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๒.๑ มีสัญชาติไทย 
2.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
๒.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.๔ เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓0 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเดิม 
2.๕ เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๒.๖ เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
๒.๗ ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีใด้ ไร้ความสามารถ  

หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๒.๘ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  

หรือเจ้าหน้าท่ีพรรคในการเมือง 
๒.๙ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่โทษ สำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม
อันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

2.๑๐ ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื 
ของรัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ 

2.๑1 ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
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3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
3.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาภาษาอังกฤษ 
3.2 ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามท่ี ก.ค. กำหนด หรือ ก.ค.ศ. 
๓.๓ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หนังสือรับรองสิทธิ์ท่ีออกโดยคุรุสภา หรือ ใบอนุญาต

ปฏิบัติการสอน 
๓.๔ เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยนี้ 

4. ขอบข่ายที่จะให้ปฏิบัติ ปฏบิัติงานเก่ียวกับ 
๔.๑ ทำหน้าท่ีสอน วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
๔.๒ งานอื่นๆท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๕. การรับสมัคร 
๕.๑ วัน เวลา ประกาศรับสมัคร 
ประกาศรับสมัคร ระหว่างวันท่ี 10-12 พฤษภาคม ๒๕๖๖ ติดต่อขอรับใบสมัครได้ท่ี กลุ่มบริหารงาน

บุคคล โรงเรียนนาหนังพฒันศึกษา 
๕.๒ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ผู้สมัครขอและยื่นในสมัครด้วยตนเองได้ท่ี โรงเรียนนาหนังพฒันศึกษา อำเภอโพนพิสัย  

จังหวัดหนองคาย ในระหว่างวันท่ี 10-12 พฤษภาคม 2๕๖๖ ในเวลาราชการ ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
๖. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 

๖.๑ รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
๖.๒ สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล 

การศึกษา(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาท่ีจะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
๖.๓ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
๖.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
๖.๕ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐบาลออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่ 

เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ 
๖.๖ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ - นามสกุล(ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 
ท้ังนี้ ให้สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง สำหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้ 

ทันทีในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการ 
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมยะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามท่ีกำหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนนาหนังพฒันศึกษา จะไม่พิจารณาจ้าง 
และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆภายหลังมิได้ 
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7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครท่ียื่นสมัคร และกำหนด วัน เวลา 
สถานท่ี ในการเลือกสรร ภายในวันท่ี 13 พฤษภาคม ๒๕๖6 โรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา อำเภอโพนพิสัย 
จังหวัดหนองคาย ทางเพจ:  http://www.nanangpat.ac.th/ 
8. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสอบคัดเลือก 
โรงเรียนนาหนังพฒันศึกษา จะดำเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน ทดสอบภาคปฏิบัติและการสอบ 
สัมภาษณ์ตามชอบข่ายการกิจท่ีกำหนด (คะแนนเต็ม ๑50 คะแนน) ในวันท่ี 15 พฤษภาคม ๒๕๖6 ต้ังแต่เวลา 
09.00 น.ณ โรงเรียนนาหนงัพัฒนศึกษา โดยได้กำหนดการคัดเลือก ดังนี้ 

เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันท่ี ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เวลา 0๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
 

ภาก ก 
- ความรู้ ความสามารถท่ัวไป 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะ
วิชาเอก 

 
40 
60 

วันท่ี ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑3.๐๐ น. เป็นต้นไป 

กาค ข สอบสัมภาษณ์ ประเมิน
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

50 

 
๙. การจัดลำดับผลการสอบคัดเลือก 

ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖0 โดย  
โรงเรียนนาหนังพฒันศึกษา จะนำผลคะแนนจากการสอบคัตเลือก มาจัดเรียงลำดับคะแนนท่ีสูงกว่าตามลำดับ 
โดยหากมีคะแนนเท่ากัน ให้ถือว่าผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ลำดับท่ีสูงกว่า 
๑๐. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
โรงเรียนนาหนังพฒันศึกษา จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ได้ตามลำดับคะแนนท่ีสอบได้ 
ภายในวันท่ี ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา _ http://www.nanangpat.ac.th/ โดย
เรียงลำดับจากผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกได้คะแนนสูงสุด ตามลำดับ 
11.  สถานที่ปฏิบัติงาน 

โรงเรียนนาหนังพฒันศึกษา อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา หนองคาย 
๑๒. การจัดทำสัญญาจ้าง 

วันที่ ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖๖ รายงานตัวทำสัญญาจ้างและเร่ิมปฏิบัติงาน ระยะเวลาในการจ้าง 
ระหว่างวันท่ี ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 30 กันยายน ๒๕๖6 เม่ือผลการปฏิบัติงานผ่านการประเมินและ
คณะกรรมการจะพิจารณาจ้างต่อไป 

๑2.๑ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยืดถือประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบตัดเลือก 
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีสอนครั้งแรก และให้มารายงาน
ตัว ตามวันเวลาท่ีกำหนด จึงเป็นหน้าท่ีของผู้สมัครท่ีต้องรับทราบประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือก 
 

http://www.nanangpat.ac.th/
http://www.nanangpat.ac.th/
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๑2.๒ ผู้ใด้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีสอน ต้องไปรายงานตัวเพื่อจัดทำ 
สัญญาจ้างตามกำหนด ถ้าพันเวลาตังกล่าวจะถือว่าสะสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

๑๒.๓ การจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีสอนไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะนำไปสู่การบรรจุหรือ 
ปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 

๑๒.๔ ผู้ใด้รับการจ้างปฏิบัติหน้าท่ีสอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณ การจ้างหากปรากฎว่าเป็นผู้ขาด 
คุณสมบัติตามท่ีกำหนด หรือมีความรู้ความสมารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อางส่ังเลิก
จ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆท้ังส้ิน 
 13. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่ส้ินสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ 
ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 27 เมษายน 2566 
 

 
 

(นายเกริกชัย  ศรีปัญญา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนาหนังพฒันศึกษา 
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หลักสูตรการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ปฏิบัติหน้าที่สอน 

************************************** 
ภาค ก ความรู้ความเข้าใจในระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

  - ความรู้ ความสามารถท่ัวไป 
  - ความรู้ความสามารถเฉพาะวิชาเอก 
 ภาค ข สอบสัมภาษณ์ ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
  - ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ 
  - บุคลิกภาพ และการวางตน 
  - ความรู้ ความสามารถ 
  - ความมีปฏิภาณ ไหวพริบ 
  - เจตคติต่อความเป็นครู 
  - แพ้มสะสมผลงาน 
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ปฏิทินการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ปฏิบัติหน้าที่สอน 

********************************** 
 

 27  เมษายน ๒๕๖๖  ประกาศรับสมัคร 
 ๑0-12 พฤษภาคม ๒๕๖๖ รับสมัครสอบคัดเลือก ในเวลาราชการ ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
     ณ โรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
 ๑3 พฤษภาคม ๒๕๖๖  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
 ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖๖  สอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ 
 ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖๖  ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖๖  รายงานตัวทำสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน 
     ณ โรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
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ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่สอน 
โรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา 

********************************* 
1. ช่ือ………………………………………………..นามสกุล……………………………………………….. 
  สัญชาติ…………………เช้ือชาติ…………………… 
2. เกิดวันท่ี…………..เดือน..........................พ.ศ…………………..อายุถึงวันรับสมัคร....................ปี 
3. เกิดท่ีตำบล....................................อำเภอ/เขต………………………….จังหวัด.................................. 
4. เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน................................................................................ 
ออก ณ สำนักงาน.................................................เมื่อวันท่ี…………………………………… 
5. ท่ีอยู่ปัจจุบัน เลขท่ี………………..หมู่ท่ี.................ตำบล.........................อำเภอ/เขต......................................
จังหวัด……………………………………เบอร์โทรศัพท์......................................................... 
6. สำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจากสถาบัน…………………………………………………………………….ปี พ.ศ.................. 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา………………………………………………..วิชาเอก………………………………………… 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษ คือ………………………………………………………………………………………………………………… 
7. หลักฐานท่ีแนบใบสมัคร 
  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 
  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒท่ีิสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
  ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  
  รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป 
  สำเนาทะเบียนบ้าน 
  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
  ใบรับรองแพทย์ 
  อื่น ๆ……………………………………………………………………………………………….. 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
 
      ลงช่ือผู้สมัคร………………………………………………. 
       (...............................................................) 
                      วันท่ี……………พฤษภาคม 2566 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
                       …………………………………………. 
                  (...........................................................) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
 ขาดคุณสมบัติ เพราะ……………………………………. 
 คุณสมบัติถูกต้อง 
                        …………………………………………. 
                  (...........................................................) 

เลขประจำตัวสอบ............................... 

ติดรูปถ่าย 
1 น้ิว 
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