
โครงสร้างการบรหิารงานโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา

ผู้อ านวยการโรงเรียน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน

นักเรียน
ดี เก่ง มีความสุข

5 ร Model
ร- รวมพลัง
ร - ร่วมวางแผน
ร - ร่วมท า
ร - ร่วมตรวจสอบ
ร - ร่วมชื่นชม

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป

เป้าหมาย

หลักการบริหาร KERKCHAI MODEL
K – Knowing  (รู้ดี มีสติ รอบรู้)

E – Envision  (สร้างภาพฝันแห่งความส าเร็จ) 

R – Responsibility (ความรับผิดชอบ)

G - Goal (สร้างเป้าหมายไว้พุ่งชน)

C - Create (แปลความคิดให้เป็นการกระท าที่จับต้องได้)

H - Humanity (มนุษย์สัมพันธ์)

A - Accommodation (การอ านวยความสะดวก)

I – Innovation (นวัตกรรม)

สถานศึกษาและชุมชน
- ศรัทธา
- เช่ือมั่น
- ชื่นชม

ครูและบุคลากร
- พัฒนาตนเอง
- พัฒนาวิชาชีพ

ปณิธานการท างาน = ดูแลโรงเรียนเหมือนบ้าน ดูแลเพื่อนร่วมงานเหมือนญาติ ดูแลนัดเรียนเหมือนลูก

หลักการแห่งศาสตร์
พระราชา
- เข้าใจ
- เข้าถึง
- พัฒนา



 

 

 

 

 

 

โครงสร้าง การแบ่งส่วนงานภายใน ก.ต.ป.น. 
 


